LEI Nº 2.515 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.
Altera o Art. 3º da Lei nº 2.299 de 22.05.15, que dispõe sobre o Plano de Carreira dos Servidores.
CLÓVIS ALBERTO MONTAGNER, Prefeito Municipal de Faxinal do Soturno, Estado do Rio Grande do Sul,
FAÇO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Orgânica Municipal, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e EU sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º - Ficam incluídos na tabela de cargos de provimento efetivo do Art. 3º da Lei 2.299 de 22.05.15, mais 10 (dez) cargos de Auxiliar de Educação Infantil.


 Art. 2.º - Fica incluída na tabela de cargos de provimento efetivo do Art. 3º da Lei 2.299 de 22.05.15, uma nova linha, sendo criado o cargo de Monitor do Transporte Escolar, com 03 (três) vagas e padrão de vencimento 04 (quatro).

Art. 3.º - Fica incluído no anexo I, da Lei 2.299 de 22.05.15, a seguinte descrição de cargo:

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 
PADRÃO DE VENCIMENTO: 04 (quatro)

ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição sintética: Atividades de nível médio, envolvendo a execução de trabalhos relacionados ao atendimento de crianças ou adolescentes no transporte escolar e nos afazeres e deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artístico, recreativo, cultural ou desportivo. 

b) Descrição analítica: Acompanhar crianças e adolescentes em atividades ou deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artístico, recreativo, cultural ou desportivo; participar na organização e execução de atividades realizadas em visitas, eventos, passeios e outras festividades sociais, auxiliando em tarefas como transporte, controle de presença, organização de entrada e saída, monitoramento de atividades específicas, encaminhamentos e organização de filas e de ordem de atendimento; auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-os na entrada e saída do veículo, zelando pela sua segurança, inclusive durante o trajeto a ser percorrido; praticar os atos necessários para a manutenção da ordem, segurança e disciplina no momento do transporte e de outros deslocamentos ou eventos realizados; fazer relatórios; preencher documentos; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas à função.


Condições de Trabalho:

a) Geral: Carga horária semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: Sujeito a horário especial.


Requisitos para Provimento:


a) Idade: Mínima de 18 anos.


b) Instrução: Ensino Médio Completo.

Art. 4.º - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE FAXINAL DO SOTURNO, AOS VINTE E OITO DIAS DO MÊS DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZOITO.
Clóvis Alberto Montagner
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Em 28.11.2018.
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