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LEI N° 2.299 DE 22 DE MAIO DE 2015

Institui 0 novo Plano de Carreira dos Servidores e 0
respectivo quadro de cargos funcBes e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAXINAL DO SOTURNO, Estado do Rio
Grande do Sul

FAZ SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica Municipal, que a
Céamara Municipal de Vereadores aprovou e que sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servico publico centralizado no Executivo Municipal é integrado
pelos seguintes quadros:

I - quadro dos cargos de provimento efetivo;
Il - quadro dos cargos em comissao e funcdes gratificadas.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominagdo propria, niUmero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com
iguais atribuices e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

11 - Carreira, 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para 0s quais 0s
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promocao;

IV - Padrdo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V - Classe, a graduagdo de retribuicdo pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocéo;

VI - Promogédo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.



CAPITULO I
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Secéo |

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo € integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimento:

N° de Cargos Denominacao Padrao
01 Agente Fiscal 09
01 Almoxarife 07
01 Arquivista 10
01 Assistente Social 12
01 Auditor Fiscal 12
06 Auxiliar Administrativo 02
02 Auxiliar de Consultorio Dentario 04
06 Auxiliar de Enfermagem 07
06 Auxiliar de Educacéo Infantil 04
05 Auxiliar Técnico 09
01 Carpinteiro 05
01 Contador 12
02 Enfermeiro 12
01 Engenheiro 12
03 Eletricista 06
02 Farmacéutico 12
01 Fiscal Sanitario 07
01 Fiscal e Fiscal Tributario 10
01 Fonoaudiblogo 12
01 Mecanico 05
02 Médico 12
02 Meédico Clinico Geral 12
01 Meédico Pediatra 12
01 Médico Psiquiatra 12
01 Mestre Pedreiro 08
16 Motorista 05
01 Motorista de dnibus 05
02 Nutricionista 12
02 Odontologo 12




07 Oficial Administrativo 07
10 Operador de Maquinas 06
30 Operario 01
15 Operério Especializado 03
03 Pedreiro 05
02 Pintor 05
02 Psicélogo 12
25 Servente 01
03 Técnico em Enfermagem 07
02 Técnico Fazendario 12
01 Telefonista 04
01 Tesoureiro 12
01 \eterinario 12
01 Zelador de Museu 01

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Especificacdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificacfes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5° - A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

I - denominacdo da categoria funcional,

Il - padrdo de vencimento;

111 - descricdo sintética e analitica das atribuicdes;

IV - condicdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucéo, a idade e outros
especiais de acordo com as atribuicdes do cargo.

Art. 6° - As especificacbes das categorias funcionais e dos cargos em comissao e
funcbes gratificadas de assessoramento, criados pela presente Lei sdo as que constituem 0s
anexos | e 11, que sdo partes integrantes desta Lei.

Secéao 111

DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de



cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime
Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 8° - O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de
outra categoria funcional, sera enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promocao.

Secéo IV
DO TREINAMENTO

Art. 9° - A Administracdo Municipal promovera treinamentos para 0S Seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de
suas funcdes, visando dinamizar a execucao das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 10 - O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo
préprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por
6rgdo ou entidade especializada.

Secdo V

DA PROMOCAO

Art. 11 - A promocdo sera realizada dentro da mesma categoria funcional
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional terd 4 (quatro) classes, designadas pelas letras
A, B, C e D, sendo esta tltima a final de carreira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe
A e aela retorna quando vago.

Art. 14 - As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada
classe e ao de merecimento.

Art. 15 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promocdao para a seguinte sera de:

I — 12 (doze) anos para a classe “A”,



Il — 6 (seis) anos para a classe “B”;
I11 — 6 (seis) anos para a classe “C”;

IV — indeterminado para a classe “D”.

Art. 16- Merecimento € a demonstracao positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuices que Ihe
sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

8 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.
8 2° - Fica prejudicado 0 merecimento, acarretando a interrupg¢ao da contagem do
tempo de exercicio para fins de promocao, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de adverténcia, exceto as oriundas de multas de
transito.

I - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
11 - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hip6teses previstas no paragrafo anterior
iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promocao.

Art. 17- Suspendem a contagem do tempo para fins de promocao:
I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il — os auxilios-doenca no que excederem de noventa dias, mesmo quando em
prorrogacdo, exceto os decorrentes de acidente em servico;

111 - as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia.

Art. 18 - A promocdo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo de exercicio exigido, acrescentando-se aos vencimentos o valor de
10% (dez por cento) a cada classe.

Paragrafo Unico — O percentual de 10% (dez por cento) referido no caput deste
artigo, sera calculado sempre sobre os vencimentos da classe ‘A”.



Capitulo 111

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19 - E o seguinte o quadro dos cargos em comisséo e funcdes gratificadas da
administracao centralizada do Executivo Municipal

N° de Cargos Denominagéo Padréo
e Funcdes

01 Assessor de Comunicagao CC4/FG4
01 Assessor Juridico Lei especifica
07 Chefe de Departamento CC4/FG4
01 Assessor de Atividades Recreativas e Esportivas CC1/FG1
04 Chefe de Setor FG1
02 Chefe de Turma FG1
03 Coordenador Administrativo CC2/FG2
13 Coordenador de Servicos CC3/FG3
02 Diretoria CC6/FG6
07 Secretario Municipal Subsidio
02 Geréncia CC5/FG5

8 1° - Os cargos em comissdo ou funcdo gratificada, previstos no caput deste
artigo, como:

| - CHEFE DE DEPARTAMENTO refere-se aos seguintes departamentos:
a)Departamento de Assisténcia Social
b)Departamento de Indudstria, Comércio e Turismo
c)Departamento de Esportes e Lazer
d)Departamento de Obras e Engenharia
e)Departamento de Servicos Gerais
f)Departamento de Patrimonio

g)Departamento do Meio Ambiente

I - COORDENADOR ADMINISTRATIVO refere-se as seguintes
coordenadorias:



a) Coordenadoria Administrativa da Secretaria de Obras Publicas e Transito
b) Coordenadoria de Habitacédo

c) Coordenadoria Administrativa do Gabinete do Prefeito

111 - COORDENADOR DE SERVICOS refere-se as seguintes coordenadorias:

a) Coordenadoria do Horto Municipal

b) Coordenadoria de Servicos do Horto Florestal

c) Coordenadoria de Servi¢os Urbanos

d) Coordenadoria de Servigos do Parque de Maquinas
e) Coordenadoria Pedagdgica

f) Coordenadoria de Servicos de Supervisdo da Educacgéo Infantil
g) Coordenadoria de Servigos de Supervisao Escolar
h) Coordenadoria da Merenda Escolar e Nutri¢do

i) Coordenadoria de Cultura

j) Coordenadoria de Servigos da Saude

k) Coordenadoria de Projetos Sociais

I) Coordenadoria CRAS

m) Coordenadoria Contébil e financeira

IV — DIRETORIA refere-se as seguintes diretorias:

a) Diretoria da Unidade de Saude da Sede do Municipio
b) Diretoria do Departamento de Pecuaria.
V — GERENCIA refere-se s seguintes geréncias:

a) Geréncia de Tecnologia e Informatica;
b) Geréncia Administrativa.



8§ 2° - O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Camara
Municipal, em lei especifica.

Art. 20 - O provimento das fungdes gratificadas € privativo de servidor pablico
efetivo do Municipio, ou posto a disposi¢cdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no
orgéo de origem.

Paragrafo Unico — S&o atribuidas as seguintes gratificagbes no exercicio de
atividade de natureza especial:

I — no valor de 20% (vinte por cento) do vencimento basico, ao Motorista que for
designado para exercer suas atribuicdes no Gabinete do Prefeito, para dirigir veiculo oficial de
representacdo, ao Motorista designado para exercer suas atribui¢fes junto ao Transporte Escolar
e, a0 Motorista que for designado para exercer suas atribui¢cbes na Secretaria da Saude, e que
devam prestar servicos a noite, aos sabados e domingos, sem prejuizo de percepcdo de servico
extraordinario, na forma da lei, quando for o caso.

Il — no percentual de 50% (cinquenta por centro) sobre o valor do FG1 para
servidor designado Presidente da comissdo de licitagdes; ao servidor que for designado para
exercer a funcdo de secretario da Junta de Alistamento Militar; e, ao servidor que for designado
para exercer atividades, junto ao INSS, além das suas atribui¢des normais.

11 — no valor de 200% (duzentos por cento) do vencimento basico ao Médico,
quando designado para o exercicio de suas funcdes no Programa Estratégia Saude da Familia;
no Programa NAAB — Nucleo de Apoio a Atencdo Basica e no Programa NASF — Nucleo de
Apoio a Estratégia da Familia, obedecendo a carga horaria e atribuicGes definidas pelos
respectivos programas;

IV — no percentual de 70% (setenta por centro) sobre o valor do FG1 para
servidor, da Area Administrativa, que for designado para exercer a funcdo de responsavel pela
Farmécia, além das suas atribuicdes normais

V — no valor de 20% (vinte por cento) do vencimento basico ao servidor que for
designado para exercer a funcdo de pintor; bem como, aquele além de suas atribui¢des normais;

VI —no valor de 20% (vinte por cento) do vencimento basico ao servidor que for
designado para exercer a funcao de carpinteiro, além das suas atribui¢cbes normais;

VII — no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento basico, a
servidor administrativo, responsavel pelas atividades do setor de Identificacdo, Unimed e IPE,
desde que tenha preenchido os seguintes requisitos:

a — tenha implementado idade e tempo de contribuicéo;
b — tenha exercido por anos a atividade para a qual receberd a gratificagéo;

C— seja 0 Unico servidor no setor, apto a desempenhar a funcgdo, devido a
experiéncia e conhecimento na area;

10



d — ndo exista cadastro de reserva para a funcao e, que nenhum concurso no setor
administrativo esteja em vigor.

VI — no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento basico do servidor
responsavel pelo equipamento de som, nos eventos municipais, envolvendo todas as secretarias;

Art. 21 - As atribuicOes dos titulares dos cargos de provimento em comissao e
funcbes gratificadas de chefia ou direcdo sdo as correspondentes a conducdo dos servigos das
respectivas unidades.

Capitulo 1V

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 22 - Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes gratificadas seréo
estabelecidos nos respectivos padrdes, de acordo com a seguinte tabela:

1 — Cargos de Provimento Efetivo 2 - Cargos de Provimento em Comisséo
PADRAO VALOR PADRAO VALOR
01 664,03 | CC1 852,75
02 743,67 | CC2 1.279,14
03 743,67 | CC3 1.696,64
04 852,75 | CC4 2.112,04
05 938,08 | CC5 2.534,48
06 1.056,89 | CC6 3.379,26
07 1.267,22
08 1.478,43 DAS FUNCOES GRATIFICADAS
09 1.689,63 | FG1 426,37
10 2.534,48 | FG2 639,56
11 3.168,09 | FG3 844,81
12 3.379,26 | FG4 1.056,02
FG5 1.267,22
FG6 1.689,63

Paragrafo Unico — Os vencimentos dos cargos e o valor das func@es gratificadas
previstos na tabela do caput deste artigo, sdo para carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
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Capitulo V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungoes
gratificadas existentes na administracdo centralizada do Executivo Municipal anteriores a
vigéncia desta Lei.

Art. 24 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das
dotacGes orcamentarias proprias.

Art. 25 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogando as seguintes
leis: Lei n° 1.691 de 06/04/2006; Lei n° 1.807 de 31/12/2007; Lei n° 1.830 de 14/05/2008; Lei
n® 1.837 de 30/05/2008; Lei n° 1.859 de 16/10/2008; Lei n° 1.863 de 31/10/2008; Lei n° 1.924
de 30/12/2009; Lei n° 2.006 de 28/07/2011; Lei n° 2.053 de 19/04/2012; Lei n° 2.102 de
10/05/2013; Lei n°2.086 de 25/02/2013; Lei n® 2.266 de 21/11/2014.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE FAXINAL DO
SOTURNO, AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE MAIO DE DOIS MIL E QUINZE.

VOLNEI COLVERO SAVEGNAGO
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Em 22.05.2015
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ANEXO |

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (nove)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Exercer a fiscalizacdo geral das areas: de obras,
indUstria, comércio, prestacdo de servicos, transporte coletivo, meio ambiente e no pertinente a
aplicacdo e cumprimento das disposicfes legais compreendidas na competéncia tributaria
municipal;

b) Descricdo analitica: Exercer a fiscalizacdo nas areas: de obras, industria,
comeércio, prestacdo de servicos, transporte coletivo, meio ambiente, fazendo notificacGes e
embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacao
publica, calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacfes de transito; exercer o
controle em postos de embarque de taxis;~executar sindicancias para verificacdo das alegacoes
decorrentes de requerimentos de revisGes, isencbes, imunidades, demolicdes de prédios e
pedidos de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos
contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as
leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracdo;
proceder quaisquer diligéncias; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de
suas atividades; executar tarefas afins.

Condices de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas
b) Especial: Sujeito a horario especial

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo (2° Grau Completo)

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio por
ocasido da posse.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE

PADRAO DE VENCIMENTO: 07 (sete)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Controle de entrada e saida e estoque de matérias
permanentes e de consumo.

b) Descricdo Analitica: Controle de entrada e saida e estoque de matérias
permanentes e de consumo; receber e guardar o material permanente e de consumo, procedendo
a fiscalizacdo respectiva; organizar e manter em ordem o fichério de controle de materiais;
controlar a saida e o local, obras e maquinas em que é empregado o material; manter atualizado
o fichario de estoque, minimo e maximo, fornecendo a relacdo de material necessario a ser
adquirido; controlar o reldgio ponto dos servidores de obras e servicos gerais; controlar a
entrega de material de trabalho e sua devolucdo ao pessoal de obras; recolher e ter em ordem,
sob sua guarda, as ordens de servico e de entrega de material e respectivas requisicdes; executar
tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: Sujeito a horario especial e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
c) Outros: Experiéncia em atividade similar
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CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUIVISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (dez)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Arquivar, guardar e conservar documentos.

b) Descricdo Analitica: arquivamento, guarda e manutencdo dos documentos
municipais, organizando o respectivo arquivo em ordem cronoldgica dentro da técnica de
arguivologia com o objetivo, ndo sé, de preservar a memoria administrativa do Municipio, como
também em obediéncia as normas legais de guarda da documentacao, enquanto ndo prescrita a
sua validade.

Condicoes de trabalho:

a)Geral: Carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

b)Especial: Sujeito a atendimento ao publico

Requisitos para provimento :

a)ldade: Minima de 18 anos.
b)Instrucdo: Curso Superior em Arquivologia

c)Habilitacdo funcional: Diplomacéo em Arquivologia.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de
assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia.

b) Descricdo analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para
estudos e diagnosticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado, orientar nas selecGes socio-econdmicas para a concessao de bolsas de
estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socio-
econémicos com vistas a planejamentos habitacionais nas comunidades; planejar modelos e
formularios e supervisionar a organizacdo de ficharios e registros dos casos investigados;
executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Especial: Sujeito a atendimento ao publico

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Curso Superior

c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacéo sobre o cumprimento da legislacéo
vigente, coordenar o sistema de controle interno do Municipio, supervisionando as normas e
procedimentos de controle aplicaveis uniformemente a toda a administragéo.

b) Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizacdo sobre o cumprimento da
legislacdo vigente, coordenar o sistema de controle interno do Municipio, supervisionando as
normas e procedimentos de controle aplicaveis uniformemente a toda a administracao,
realizando auditorias ou inspecGes e emitindo pareceres; orientar a fiscalizagdo, 0s agentes
fiscais; supervisionar a area tributaria e a correta aplicacdo da legislacao tributaria.

Condicoes de trabalho :

a) Geral: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Especial: Sujeito a horario especial.

Requisitos para provimento :

a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Curso Superior

c) Habilitacdo Funcional: Diplomacdo em uma das seguintes areas: Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Administrativas, Ciéncias Contabeis.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (dois)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos,
aplicando a legislacdo pertinente aos servi¢cos municipais.

b) Descrigdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informacoes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas;
efetuar registros e calculos relativos as area tributéaria, patrimonial, financeira, de pessoal e
outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com méaquina
calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracao de
livros contébeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (quatro)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: auxiliar o profissional no consultério quanto ao atendimento
dos usuarios, como também desenvolver acdes nos espacos da unidade de salde e no
domicilio/comunidade.

b) Descricdo analitica: Proceder a designacdo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para
atendimento clinico, como evidenciacao de placa bacteriana, orientacfes a escovagdo com 0 uso
de fio dental sob acompanhamento do THD; preparar o instrumental e materiais para uso
(sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); instrumentalizar o
cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar da
manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar e orientar o paciente
guanto ao retorno para manutencdo do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a sadde bucal; realizar procedimentos
coletivos como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Bésica de Salde da Familia e espacos sociais identificados; registrar no
Siab os procedimentos de sua competéncia realizados;

Condicoes de trabalho:

a) Geral: 40 (quarenta) horas semanais.
b) Especial: Sujeito a horario especial em regime de plantdo e trabalho em

domingos e feriados.

Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo
¢) Registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: 7 (sete)

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintetica: Auxiliar nos servigos de enfermagem.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar nos servicos de enfermagem; fazer curativos de acordo com
orientacdo medica e sob supervisdo da enfermeira; verificar temperatura, pulso e presséo arterial
e anotar na ficha clinica; aplicar vacinas; prestar socorros de urgéncia; pesar e medir pacientes;
orientar individualmente o paciente em relacdo a sua higiene pessoal; preparar 0 material para
aplicacdo de vacinas e injecGes; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes;
limpar, preparar, esterilizar e guardar materiais de curativos e outros; preparar e fazer
nebulizacGes sob orientacdo médica; distribuir medicamentos de acordo com a receita médica e
executar tarefas afins.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horéria 40 (quarenta) horas semanal.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pela
Prefeitura.

Requisitos para provimento:

a)ldade: minima de 18 anos

b)Instrucdo: Curso de Técnico em Enfermagem

Condicdes especiais de trabalho — Programa de Satide da Familia:

Descricdo sintética das atribuicbes: As acdes do auxiliar de enfermagem sdo
desenvolvidas nos espacos da unidade de satde e no domicilio/comunidade.

Descricao analitica das atribuicGes: Desenvolver, com Os Agentes Comunitarios
de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco; Contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor
monitoria de suas condigdes de salde; Executar, segundo sua qualificacdo profissional,
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencdo a crianca, a mulher,
ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; Participar do processo de programagéo e
planejamento das agdes e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da
Familia; Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que o legitimam.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE EDUCACAOQO INFANTIL

PADRAO DE VENCIMENTOS: 4 (quatro)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar tarefas relativas a criangas na Escola de
Educacéo Infantil

b) Descricdo Analitica: Atuar como auxiliar do professor regente; desenvolver
atividades recreativas com as criangas e auxiliar nos momentos de jogos, brincadeiras e
atividades educacionais; participar do horario de planejamento do material pedagdgico;
acompanhar e orientar as criangas durante as refeicdes, estimulando a aquisi¢ao de bons habitos
alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e na forma
adequada; oferecer mamadeira as bebés, tomando o devido cuidado com o refluxo; cuidar,
estimular e orientar as criangas na aquisi¢cdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho,
escovar os dentes; observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso € no
desenvolvimento de atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou
relatando as ocorréncias ndo rotineiras & direcdo da escola, para providéncias subsequentes;
administrar medicamentos conforme prescri¢cdo médica, quando necessario, desde que solicitado
pelos pais ou responsaveis; Garantir a seguranca das criancas na Unidade Educacional; cuidar
do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades; receber e entregar as
criancas ao pai ou responsavel; executar tarefas na cozinha e limpeza dos ambientes da escola
quando necessario, pensando sempre no bem estar da escola; compartilhar na construcao
coletiva de uma escola publica de qualidade, participando da proposta pedagdgica da escola
articulando a interacdo escola- comunidade; participar dos momentos de trabalho coletivo,
participar de acdes de formacéo continuada que visem o aperfeicoamento profissional.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 25 (vinte e cinco) horas.

b) Especial: Sujeito a horario especial.

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR TECNICO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 9 (nove)
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar tarefas que envolvam a aplicacdo das leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo.

b) Descricdo Analitica: Apoio técnico administrativo a Secretaria de lotacdo;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, castas, oficios, relatorios e revisar
quanto ao aspecto redacional; realizar e revisar calculos quanto aos lancamentos, alteracGes de
tributos, avaliacBes de imdveis e mdveis, vantagens financeiras e descontos determinados em
lei; realizar coletas de precos de materiais; auxiliar na fiscalizacdo nas areas de: obras, industria
e comeércio, prestacdo de servigos, taxis, transporte coletivo, meio ambiente, registrando e
comunicando irregularidades ou inobservancia das normas; proceder quaisquer diligéncias;
elaborar relatorios de suas atividades e prestar informacfes solicitadas pelos secretarios;
executar tarefas afins.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: Sujeito a horario especial e atendimento ao publico

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo com formag&o tecnica.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de
madeira e assemelhados.

b) Descricdo Analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para
paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e
colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas;
colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e
reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para aplicacdo de concreto;
assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de
suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria,
tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservacgdo e funcionamento de maquinaria e do equipamento
de trabalho; calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares;
executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos
pelo municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: 22 série do ensino fundamental.
c) Outros: Capacitagdo técnica para o cargo
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CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos de contabilidade e interpretar a
legislacéo referente a contabilidade publica.

b) Descricdo Analitica: Executar servicos de contabilidade e interpretar a
legislacdo referente a contabilidade publica; executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa;
escriturar livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; extrair contas de
devedores do municipio; informar processos relativos a despesa; efetuar calculos relativos a
reavaliacdo do ativo e depreciacdo de bens moveis e imoveis; organizar relatorios relativos as
atividades, transcrevendo dados estatisticos; executar tarefas afins de acordo com o respectivo
regulamento da profissdo; elaborar o orcamento municipal nos padrdes técnicos exigidos;
preparar as pecas e relatérios contabeis e remeté-los ao Tribunal de Contas e Camara de
Vereadores, conforme exigéncias legais.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: Sujeito a horario especial

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Curso Superior em Ciéncias Contabeis.

¢) Habilitacdo Funcional: Diplomac¢do em Ciéncias Contabeis com o devido
registro no Conselho Regional de Contabilidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 12 (doze)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de
enfermagem.

b) Descricdo Analitica: Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico do paciente;
ministrar treinamento na &rea de enfermagem; prestar 0s primeiros socorros; promover e
participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem;
participar de programas de educacao sanitaria e de programa s de salde em geral; auxiliar nos
servicos de materno-infantil; participar e coordenar servicos de imunizacdo; realizar visitas
domiciliares para prestar esclarecimentos sobre o trabalho a ser desenvolvido pro equipes
auxiliares; realizar consultas de enfermagem a pacientes sadios e portadores de doencas;
promover o controle de estoque de medicamentos; participar de inquéritos epidemioldgicos;
participar de programas de atendimento a comunidade atingida por situacdes de emergéncia ou
calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagndésticos e auxiliares de diagnostico;
requisitar exames de rotina aos pacientes em controle de saide, com vistas a aplicacdo de
medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia,;
emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos pro equipes auxiliares; executar tarefas afins.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horéria 40 (quarenta) horas semanal.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual
fornecido pela Prefeitura e horario especial.

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Curso Superior em Enfermagem.

¢) Habilitacdo Funcional: Diplomacdo em Enfermagem, com o devido registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

Condicoes especiais de trabalho — Programa de Satde da Familia:

Quando designado para exercer suas funcGes no Programa de Saude da Familia,
serdo acrescidas as seguintes atribui¢des, sem prejuizo das inerentes ao cargo, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos
essenciais: na unidade de saude, junto a equipe de profissionais, € na comunidade apoiando e
supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde, bem como assistindo as
pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem.

b) Descricdo Analitica: Executar, no nivel de suas competéncias, a¢Ges de
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assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencéo a crianca, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver acBes para capacitacdo dos
Agentes Comunitarios de Salde e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funcbes junto ao servico de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando a promover a salde e abordar os aspectos de educacdo sanitaria; promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de
forma permanente, junto & equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programacéo e planejamento das agdes e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades
de Saude da Familia (USF); e exercer outras atividades afins.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Exercer a Engenharia Civil de Obras

b) Descrigdo Analitica: realizar os projetos de engenharia das obras, verificar e
dar parecer sobre os projetos de edificagdes no ambito do municipio, analisar e aprovar 0s
projetos de construcdes; acompanhar a execucdo das obras; cumprir e fazer cumprir as
disposicdes do Codigo de Obras do Municipio, fazer avaliacdo de imdveis para fins de cobranca
do ITBI, bem como realizar todas as atividades atinentes a sua habilitac&o profissional.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

b) Especial: Sujeito a horario especial e atendimento ao publico

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Curso Superior em Engenharia Civil.

c) Habilitacdo Funcional: Diplomacdo em Engenharia Civil, com o devido registro
no Conselho Regional de Engenharia.

CATEGORIAFUNCIONAL: ELETRICISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 06 (seis)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagéo
publica e redes elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.
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b) Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalacGes elétricas,
interna e externa, lumindrias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de
transmissdo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a
conservacdo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular
relogios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar,
ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida,
etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacfes elétricas em
veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminacdo dos préprios municipais e de
sinalizacdo; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucdo dos servigos;
executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 42 série do ensino fundamental.
c) Outros: Capacitacdo técnica para o cargo
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a
qualidade dos produtos farmacéuticos.

b) Descricdo analitica: Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de
acordo com as prescricbes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmécia; ter sob sua custddia drogas toxicas e narcoticos; realizar
inspecOes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do receituario médico;
efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o
armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio;
controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos
farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu
campo de especialidade; participar nas a¢fes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar
tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Horério de Trabalho: 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais

b) Especial: Sujeito a atendimento ao publico

Requisitos para provimento:

a) ldade: no minimo 18 anos

b) Instrucdo: Curso superior em Farmacia

c) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 7 (sete)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizagdo geral no que tange aos servigos
de Vigilancia Sanitaria.

b) Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizacdo geral no que tange aos servicos
de vigilancia sanitaria, fazendo intimacdes e apreensdes de alimentos e materiais se for
necessario; aprovar a concessdo ou suspensdo de alvards de saude dos estabelecimentos dos
quais a Lei exige; orientar pessoas e estabelecimentos sobre as condigdes de higiene,
conservacdo de alimentos, instalacBes, acondicionamentos, etc.; fazer visitas periddicas a
estabelecimentos comerciais, de criacdo de animais, fabricas, etc.; fiscalizar a venda de produtos
de origem animal; atender as reclamacgdes de ordem sanitaria; atender e esclarecer sobre o uso
de defensivos; fazer controle toxicoldgico a nivel hospitalar; fazer controle de potabilidade da
agua para consumo humano; executar tarefas afins.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: Sujeito a horario especial

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL E FISCAL TRIBUTARIO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 10 (dez)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo da
legislagdo tributéria, e a relativa a obras e posturas publicas e particulares a nivel municipal.

b) Descricdo analitica:

b.1. Area de Obras e Posturas:

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a
edificagbes particulares; verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalaces sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhado, portas
e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de “habite-se”; verificar o licenciamento
de obras de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com 0 autorizado; acompanhar 0S
arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas na sua circunscricao;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providencias relativas aos violadores da legislagédo
urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias
e reclamacgdes, emitir relatorio periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades constatadas; verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada
com o exercicio de suas atribuicOes; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; verificar as licengas de ambulantes e impedir
0 exercicio sem a documentacdo exigida; elaborar informacdes e pareceres dentro da respectiva
area de atuacdo; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes
especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas
e afins.

b.2. Area Tributéaria:

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributéria, orientando o contribuinte quanto
a aplicacdo da legislacdo; executar atividades externas necessarias ao levantamento da receita
bruta dos contribuintes para o lancamento dos tributos, bem como realizar quaisquer diligéncias
no cumprimento de suas atribuicées, inclusive em servicos de plantdo; lavrar termo de inicio de
acao fiscal, notificagOes, intimacbes, encaminhamento ao agente municipal de arrecadacdo do
processo administrativo para aplicagdo de multas; realizar levantamento de servigo fiscal basico,
solicitar livros contabeis e fiscais obrigatdrios na escrituracdo fiscal exigida pela legislacdo
municipal, outros documentos auxiliares a fiscalizacdo, emitir documentos necessarios a agdo
fiscal, inclusive relatorios de controle e acompanhamento do processo fiscal administrativo,
prestar informac&o para alimentar os pareceres para decisdo superior em processos e relatorios a
acdo fiscal, inclusive quando objeto de mandatos de seguranca e acOes juridicas em geral;
executar outras atividades inerentes a area fiscal a critério da Administragdo Superior; realizar
Inscrigdo, Baixa, alteracOes e outras atividades inerente ao fisco municipal na area tributaria.
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Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Especial: Atendimento ao publico

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 21 anos

b) Instrugdo: Ensino Superior em Administracdo e/ou Economia, Direito,
Ciéncias Contébeis

¢) Outros: Conhecimentos em informatica
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CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a funcdo de Fonoaudidlogo de acordo com as
normas e preceitos da profissao

b)Descri¢do Analitica: Exercer a funcdo de Fonoaudidlogo de acordo com as
normas e preceitos da profissdo; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicacgdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a
avaliacdo da comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos
problemas de comunicacgéo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padroes
da voz e fala; dirigir servicos de fonoaudiologia; assessorar os 6rgdos da administracdo no
campo da fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientacédo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area
de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades inerentes a sua
formacdo; atuar na area de saude, nas UBS (Unidade Bésica de Saude) do municipio, dando
atendimento a populacdo em geral; atuar na area de educacdo, nas escolas municipais, na escola
de educacéo especial, proporcionando atendimentos a alunos necessitados;

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

b) Especial: Atendimento ao publico

Requisitos para provimento :

a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Curso Superior

c) Habilitacdo funcional: Diplomacdo em Fonoaudiologia, com o devido registro
no Conselho Regional de Fonoaudiologia.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 5 (CINCO)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atuar em atividades relativas a area de montagem,
desmontagem, reparo e manutencao de veiculos da frota.

b)Descricdo Analitica: Examinar o veiculo inspecionando-o para determinar os
defeitos e anormalidades do funcionamento; efetuar concerto, montagem e desmontagem,
observando, catadlogos e manuais de pecas e manutencdo, interpretando descrigcdes técnicas dos
referidos catdlogos e manuais dos equipamentos, maquinas e veiculos; orientar e executar
servigos de manutencdo mecanica corretiva e preventiva em veiculos leves, pesados, maquinas,
motores e equipamentos; reparar defeitos, substituindo pecas, fazendo ajustes, regulagens e
lubrificacdo, segundo orientacdes; fazer o desmonte e a limpeza; providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da dire¢&o e regulagem dos fardis
dos veiculos; retirar diagndsticos técnicos e realizar forros, cintos, revestimentos e carpete e
providenciar seu reparo ou manutencdo; realizar diagnosticos técnicos e realizar servigos
corretivos e de manutencdo, pecas ferramentas e méao-de-obra necessaria; identificar e
prescrever necessidades de servigos de terceiros, através de relatorio por escrito e assinado,
encaminhado a chefia imediata; verificar maquinas de vidro, fecho de porta, banco ou outros
acessorios de veiculos e maquinas, necessarios a seguranca do trabalho realizado; utilizar a
carga horaria de lhe € pertinente com dedicacdo, zelo e responsabilidade; utilizar a carga horaria
atribuida ao seu emprego, tdo somente a servico da empresa; realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 18 anos
b) Instrugcdo: Ensino Fundamental

c) Outros requisitos: Capacitacao Especifica ou Experiéncia Comprovada
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 12 (doze)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a Medicina, consultando pacientes sadios e
portadores de patologia.

c)Descricdo Analitica: Exercer a Medicina, consultando pacientes sadios e portadores de
patologia; fornecer laudos médicos; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico do ser humano;
prestar atendimento médico de urgéncia; fazer pequenas cirurgias e suturas; ministrar
treinamentos na area médica a outros profissionais auxiliares; promover e participar de estudos
para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos médicos; participar de programas de
educacdo sanitaria e de programas de saude publica em geral; participar de inquéritos
epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a comunidade atingida por situacoes
de emergéncia ou de calamidade publica; emitir pareceres em matéria da sua competéncia;
promover e participar de encontros nas comunidades, para debater assuntos da area de saude;
dar énfase e desenvolver a medicina preventiva; participar e coordenar campanhas de vacinagao;
executar tarefas afins.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas.

b) Especial: Sujeito a horario especial

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 21 anos
b) Instrucdo: Curso Superior

c) Habilitacdo Funcional: Diplomacdo em Medicina, com o devido registro no
Conselho Regional de Medicina.

Condicdes especiais de trabalho — Programa de Satide da Familia:

Quando designado para exercer suas fun¢Ges no Programa de Saude da Familia,
serdo acrescidas as seguintes atribuicdes, sem prejuizo das inerentes ao cargo, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva,;
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano.

b) Descricdo Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
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adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia
(USF) e, quando necessério, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salude
mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar dbito; executar outras tarefas afins.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

PADRAO DE VENCIMENTOS: 12 (doze)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a Medicina, consultando pacientes sadios e
portadores de patologia.

b) Descricdo Analitica: Exercer a Medicina, consultando pacientes sadios e
portadores de patologia; fornecer laudos médicos; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico do ser
humano; prestar atendimento médico de urgéncia; fazer pequenas cirurgias e suturas; ministrar
treinamentos na area médica a outros profissionais auxiliares; promover e participar de estudos
para o estabelecimento de normas e padrbes dos servicos médicos; participar de programas de
educacdo sanitaria e de programas de salde publica em geral; participar de inquéritos
epidemiolégicos; participar de programas de atendimento a comunidade atingida por situacdes
de emergéncia ou de calamidade publica; emitir pareceres em matéria da sua competéncia;
promover e participar de encontros nas comunidades, para debater assuntos da area de saude;
dar énfase e desenvolver a medicina preventiva; participar e coordenar campanhas de vacinacao;
executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas.

b) Especial: Sujeito a horario especial

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 21 anos
b) Instrucdo: Curso Superior

c) Habilitacdo Funcional: Diplomacdo em Medicina, com o devido registro no
Conselho Regional de Medicina.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

PADRAO DE VENCIMENTOS: 12 (doze)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, ligados
a &rea de pediatria.

b) Descri¢do Analitica: Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugdo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e contra-
referenciando os pacientes. Participar da Equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndstico
de saude, contribuindo com dados e informacGes na verificagdo dos servicos e da situacdo de
saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; Integrar a equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de acGes de salde. Executar
atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedimentos ambulatoriais,
dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacéo,
desenvolvendo a¢des que visem a promocao, prevencao e recuperacdo da salde da populacéo;
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acOes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo; Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de acGes de saude; Participar de equipe multidisciplinar
contribuindo com dados e informacdes par a elaboragdo, planejamento e execucdo de atividades
de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de salde da crianca. Participar de treinamento na éarea
de atuacdo, quando solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Zelar pela conservacéo, preservacao e manutengdo do patriménio, equipamentos e materiais de
consumo do seu local de trabalho.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas.
b) Especial: Sujeito a horario especial

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 21 anos
b) Instrucdo: Curso Superior

c) Habilitacdo Funcional: Diplomacdo em Medicina, com especializagdo em
Pediatria e o devido registro no Conselho Regional de Medicina.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PSIQUIATRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (DOZE)

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Diagnosticar, orientar e promover a execu¢do de planos
e programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos em geral,
internados, de ambulatério e a seus familiares, ser o responsdvel técnico pela
prescricdo de medicamentos aos pacientes .

b) Descricdo Analitica: Diagnosticar, orientar e promover a execugdo de planos
e programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos  (criangas,
adolescentes e adultos), internados e de ambulatério e a seus familiares, através de
técnicas e métodos de exame e tratamento psicologico e neuropsicoldgico, visando
propiciar condi¢des de escuta e inclusdo do enfoque psicolégico; Realizar atendimento
individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessdes clinicas;
implementar acGes para promocdo da salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica; desempenhar as
atividades de assisténcia, promocdo e recuperacdo da saude e habilitacdo social de modo
interdisciplinar; prestar assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos
niveis primario, secundario e terciario; Participar em reunides de equipe; Proporcionar um
tratamento que preserve e fortaleca os lacos familiares; Realizar a elaboracdo do plano
terapéutico individual (PTI); realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsavel técnico
pela prescricdo de medicamentos; adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 ou 40 (quarenta) horas
b) Especial: Sujeito a horario especial.

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 21 anos
b) Instrucdo: Curso Superior

c) Habilitagdo Funcional: Curso Superior de Medicina, com habilitacdo legal
para 0 exercicio da profissdo e com especializacdo em psiquiatria, além do devido registro no
Conselho Regional de Medicina.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MESTRE PEDREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (oito)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros,
dirigindo as obras de construcao de prédios publicos.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros,
dirigindo as obras de construcdo de prédios publicos; interpretar as plantas de construgdo de
prédios, pontes, bueiros e outros, orientando seus auxiliares na execucdo dos Sservigos;
montagem de armacodes de ferro para construcgdes e concreto; executar e orientar a instalagéo de
aparelhos sanitarios, de agua, esgoto e outros; colocar e fiscalizar colocacdo de azulejos, pisos,
tijolos, telhas e materiais sanitérios; zelar pela aplicacdo dos materiais, segundo as técnicas de
engenharia recomendadas; colocar e orientar a colocacdo de torneiras, condutores de agua,
registros, pias, caixas d’agua, responsabilizando-se por equipes auxiliares necessérias a
execucdo das tarefas e atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual
fornecidos pela Prefeitura.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 42 serie do ensino fundamental.

c) Outros: Comprovar capacitagdo técnica para o cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Conduzir veiculos automotores no Municipio e em
viagens para fora do mesmo, sempre zelando pela sua conservagéo.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores no Municipio e em
viagens para fora do mesmo, destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da &gua da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais.

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 42 série do ensino fundamental.

c) Habilitagdo de Motorista: Categoria “C”, “D” ou “E”.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE ONIBUS

PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Conduzir 6nibus para transporte de passageiros em geral
e zelar pela boa conservacgéo do veiculo.

b) Descri¢do Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
de passageiros; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter o veiculo em perfeitas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo
que lhe for entregue; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria 40 horas semanais.

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 42 série do ensino fundamental.

c) Habilitagdo de Motorista: Categoria “D” ou “E”.
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Planejar e executar servi¢os ou programas de nutricdo e de
alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

b) Descrigdo analitica: Planejar servi¢os ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar
dietas; controlar a estocagem, preparagédo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da
alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

Condicdes de Trabalho:

a) Horério de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

b) Especial: Sujeito a atendimento ao publico

Requisitos para provimento:

a) ldade: de 18 anos até anos
b) Instrucdo: Curso Superior Completo em Nutricdo

¢) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao.

43



CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 12 (doze)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a Odontologia, fazendo restauragdes,
profilaxias, endodontias e exodontias.

b) Descricdo Analitica: Exercer a Odontologia, fazendo restauragdes,
profilaxias, endodontias e exodontias; fazer campanhas de bochecho com fluor; fazer aplicagdes
topicas de fldor; fazer exames e proteses removiveis e protese total; fazer levantamento de
CPOD; fazer campanhas de imunizacdo; participar e promover estudos para o estabelecimento
de normas e padrdes dos servigos de odontologia; participar de programas de educacao sanitaria
e salde em geral; participar de inquéritos epidemiolGgicos; participar de programas de
atendimento a comunidade atingida por situacfes de emergéncia e calamidade publica; prestar
assessoramento a autoridades sobre assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria
de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; executar tarefas afins.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas.

b) Especial: Sujeito a horario especial

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 21 anos
b) Instrucdo: Curso Superior

c) Habilitacdo Funcional: Diplomacdo em Odontologia, com o devido registro no
Conselho Regional de Odontologia.

Condicoes especiais de trabalho — Programa de Saude da Familia:

Quando designado para exercer suas fungdes no Programa de Saude da Familia,
serdo acrescidas as seguintes atribui¢des, sem prejuizo das inerentes ao cargo, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais:

a) Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido
maxilofacial e proceder a odontologia profilatica.

b) Descricdo Analitica: Realizar levantamento epidemiolédgico para tracar o
perfil de salde bucal da populagdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude (NOB/SUS 01/96) e na Norma
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Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da
atencdo basica para a populacdo adstrita; encaminhar e orientar 0s Usuarios que apresentam
problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de
assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especifico, de acordo com planejamento local; coordenar a¢Ges coletivas voltadas para
promocado e prevencdo em salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acOes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acoes
educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico
em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério Dentario (ACD) e executar outras
tarefas afins.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 07 (sete)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a aplicacdo de normas
administrativas; realizar tarefas de expediente.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos que envolvam a aplicacdo de normas
administrativas; realizar tarefas de expediente; consultar arquivos magnéticos dos cadastros
atraves de equipamentos eletrénicos; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos
manuais; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; efetuar registros relativos as areas de
pessoal e outras; auxiliar na elaboracdo de registros e calculos relativos as areas tributarias,
patrimonial e financeira; fazer levantamentos de bens patrimoniais; auxiliar e executar servigos
proprios das secretarias em que estiver lotado.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a)ldade: Minima de 18 anos
b)Instrucdo: Ensino Médio incompleto
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 06 (seis)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, patrolas, maquinas agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavacOes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
ajustar as correias transportadoras da pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas
afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.
b) Instrucdo: 42 série do ensino fundamental.
c) Habilitagao de Motorista: Categoria “C, D ou E”.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bracgais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudancas; proceder a
abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de via publicas e préprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios;
auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento
de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas;
executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacfes, pulverizacoes,
etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar
animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: sem exigéncia especifica.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO

PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (trés)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma
especializagéo.

b) Descricdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;
executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confeccdo e conserto de capas e
estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama,
maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem;
cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e
monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e cdmaras; abastecer maquinas; auxiliar na
preparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio,
colheita, preparo ao terreno, adubacGes, pulverizagdes, etc); aplicar inseticidas e fungicidas;
zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; auxiliar nos servicos
de pedreiro e carpinteiro; auxiliar em tarefas administrativas executando servicos internos e
externos, como: apanhar e entregar correspondéncias e documentos, atender telefone, fazer
ligagOes telefonicas; auxiliar na limpeza das salas, corredores e banheiros e executar tarefas
afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: 12 série do ensino fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais para construcdo e reconstrucao de obras e edificios publicos.

b) Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a
preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacOes; fazer blocos de cimento;
construir formas e armac@es de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras;
armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de construgéo; responsabilizar-se
pelo material utilizado; calcular orcamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 22 série do ensino fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 5 (cinco)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar atividades de natureza operacional a fim de
executar servi¢os no interior de unidades organizacionais municipais € no ambiente externo,
vinculado a uma secretaria especifica, com as acOGes operativas de preparar, limpar, raspar,
emassar, pintar, retocar e corrigir, em beneficio do exercicio das funcBes necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

c)Descricdo Analitica: Executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes,
determinacfes ou orientacOes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do
cargo conforme as regras, aplicacfes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os
instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execucdo do trabalho; usar, obrigatoriamente,
0s equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as
atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou
materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda,
conservacao e limpeza das ferramentas de trabalho.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 22 série do ensino fundamental
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a funcdo de Psicélogo de acordo com as hormas
e preceitos da profissdo

b)Descricdo Analitica: Exercer a funcdo de Psicologo de acordo com as normas
e preceitos da profissdo; atuar na area especifica da saude, colaborando para a compreensdo dos
processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em
equipe multiprofissional em instituicbes formais e informais; realizar pesquisa, diagnostico,
acompanhamento psicologico, e intervencdo psicoterapica individual ou em grupo, através de
diferentes abordagens teoricas; realizar avaliagdo e diagnostico psicolégicos de entrevistas,
observacao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas
psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias, realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; realizar atendimento as criancas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro como
apoio necessario em todo este processo; atuar na area de salde, nas UBS (Unidade Bésica de
Saude) do municipio, dando atendimento a populacdo em geral, na area clinica e na area social;
atuar na area de educacdo, nas escolas municipais, na escola de educacdo especial,
proporcionando atendimentos a alunos necessitados; atuar em todas as areas inerentes a sua
profissdo de acordo com as atribui¢fes previstas nos seus codigos profissionais

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

b) Especial: Atendimento ao publico

Requisitos para provimento :

a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Curso Superior

c) Habilitacdo funcional: Diplomacdo em Psicologia, com o devido registro no
Conselho Regional de Psicologia.
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CATEGORIAFUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;
ajudar na remocao ou arrumacéo de moveis e utensilios.

b) Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o po de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de
cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o
lixo nos depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 22 série do ensino fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTOS: 7 (sete)
ATRIBUICOES:

c)Descricdo Sintética: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas
e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar nos servicos de enfermagem; fazer curativos de
acordo com orientagdo medica e sob supervisdo da enfermeira; verificar temperatura, pulso e
pressdo arterial e anotar na ficha clinica; aplicar vacinas; prestar socorros de urgéncia; pesar e
medir pacientes; orientar individualmente o paciente em relagdo a sua higiene pessoal; preparar
0 material para aplicacdo de vacinas e injecdes; remover aparelhos e outros objetos utilizados
pelos pacientes; limpar, preparar, esterilizar e guardar materiais de curativos e outros; preparar e
fazer nebulizacbes sob orientacdo médica; distribuir medicamentos de acordo com a receita
médica e executar tarefas afins. Sob a supervisdo do (a) Enfermeiro (a) auxiliar no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevengdo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude; na participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; na
participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho.

Condicdes de trabalho:

c) Geral: Carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.

d) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pela
Prefeitura.

Requisitos para provimento:

d) Idade: minima de 18 anos

e) Instrucdo: Curso de Técnico em Enfermagem

Condicoes especiais de trabalho — Programa de Saude da Familia:

Descricdo sintética das atribuigdes: As acBes do Técnico em enfermagem sdo
desenvolvidas nos espacos da unidade de saude e no domicilio/comunidade.
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Descricdo analitica das atribuicdes: Desenvolver, com Os Agentes Comunitarios
de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco; Contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situacdes de risco, visando garantir uma melhor
monitoria de suas condi¢bes de salde; Executar, segundo sua qualificacdo profissional,
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencdo a crianca, a mulher,
ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; Participar do processo de programacéo e
planejamento das ac¢Oes e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da
Familia; Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que o legitimam.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO FAZENDARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar servigos auxiliares de contabilidade, prestacdo
de contas e aplicacdo da legislacdo tributaria.

b) Descricdo Analitica: exercer atividades de auxiliar contdbil. Controlar a
aplicacdo correta das verbas, enquadrando os empenhos nas respectivas rubricas, verificar a
exata aplicacdo das dotacGes orcamentérias; execucdo financeira dos projetos aprovados,
subvencdes e transferéncias dos érgdos publicos federais e estaduais. Prestar contas, formando
0S respectivos processos, aos 6rgdos financiadores e repassadores de auxilios. Manter atualizado
0 cadastro para cobranca dos tributos Municipais. Proceder a avaliacdo e reavaliacdo dos bens
que constituem a base da tributacdo Municipal. Cadastrar os contribuintes municipais, pela
categoria de incidéncia tributaria. Organizar e manter em ordem o fichario funcional dos
servidores municipais. Elaborar as folhas de pagamento. Controlar o pagamento do 13° salério;
manter controle sobre 0 gozo de férias e outros beneficios, gratificacdes e vantagens funcionais
dos servidores municipais; fornecer certiddes sobre as atividades, atos e fatos da administragéo e
dos servidores; elaborar rescisbes de servidores, quando de seu afastamento, ou dispensa;
manter o controle sobre os fundos previdenciarios. Operar com equipamentos eletrénicos.

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 21 anos
b)Instrucdo: Curso superior

c) Habilitagdo Funcional: Diplomacdo em uma das seguintes areas: Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Administrativas, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Juridicas.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (quatro)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Operar em mesas de ligacdo telefénica, nas repartices
municipais, atender ao contribuinte, prestar orientaces, receber, encaminhar, conduzir e
despachar expedientes e orientar o publico.

b) Descricdo analitica: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo;
efetuar as ligacGes pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e
externas; receber chamadas urgentes para atendimento em ambuléancias, anotando no livro de
ocorréncias sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle; prestar
informacgdes relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e
mesas de ligacdo; executar servicos de expedicdo e orientacdo ao publico; pequenos servicos
datilogréficos e de digitacdo; receber informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes,
orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assunto de sua
alcada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande
afluéncia, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticdes; responsabilizar-se
pela afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico; receber e encaminhar
as sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; executar tarefas
afins.

Condicdes de trabalho:

a) Geral: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Especial: Sujeito a horario especial em regime de plantéo e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para provimento:

a) Grau de escolaridade: Ensino Médio completo.

d) Idade minima de 18 (dezoito) completos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e
entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar
selagem e autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e
importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e
assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e
assinar cheques bancarios; operar equipamentos eletrénicos; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio completo;

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasido da posse.
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CATEGORIA FUNCIONAL: VETERINARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (doze)

ATRIBUICOES:

a)Descricao Sintética: Exercer a Medicina Veterinaria

b)Descri¢cdo Analitica: exercer a medicina veterinaria junto aos municipes e ser o responsavel
pela inspecdo sanitaria dos produtos de origem animal.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.

b)Especial: Sujeito a horario especial

Requisitos para provimento:

a)ldade: Minima de 18 anos.
b)Instrucdo: Curso Superior

c)Habilitacdo Funcional: Diplomacgdo em Medicina Veterinaria, com o devido registro no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria.
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CATEGORIAFUNCIONAL: ZELADOR DE MUSEUS

PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (um)

ATRIBUICOES:

c)Descricdo Sintética: Recepcionar 0s Vvisitantes e realizar a limpeza, manutencdo e
conservacédo do espaco do Museu e de seu acervo.

d)Descricdo Analitica: realizar a manutencdo e conservacdo dos equipamentos constantes no
prédio onde se localiza 0 Museu; exercer atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de
limpeza e conservacao das instalacbes do 6rgdo publico municipal (Museu); realizar servicos
relacionados com a cozinha e copa quando necessario; proceder a limpeza e conservacdo das
dependéncias do prédio onde se localiza o Museu sempre que for necessario; manter a higiene
possibilitando aos visitantes, um ambiente propicio para apreciacdo, estudo e conhecimento do
acervo existente; bem como, organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos
servigos sob sua responsabilidade, e efetuar demais tarefas correlatas ao cargo.

Condicoes de Trabalho:

c) Geral: Carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.

d)Especial: Sujeito a horério especial

Requisitos para provimento:

d)ldade: Minima de 18 anos.

e)Instrucdo: 42 série do Ensino Fundamental
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ANEXO 11

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC4/FG4

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: coletar junto as diversas Secretarias tudo o que for de
interesse e necessidade de ser divulgado, providenciando no respectivo encaminhamento, para
que 0s municipes tomem conhecimento do que faz a Administracdo Municipal.

b) Descri¢do Analitica: coletar junto as diversas Secretarias tudo o que for de
interesse e necessidade de ser divulgado, providenciando no respectivo encaminhamento, para
que 0s municipes tomem conhecimento do que faz a administragdo municipal; fotografar e
manter banco de fotos sobre a administracdo, sobre 0s eventos e atividades da administracéo;
preparar reunides realizadas pelo executivo municipal com as comunidades e entidades; fazer a
ligacdo entre os Grgdos municipais e a imprensa falada, escrita e televisionada; exercer tarefas
afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Especial: Sujeito a horario especial

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrucdo: Curso Superior em Comunicagdo Social ou Jornalismo.
c) Outros: Capacitacao técnica para o cargo
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CARGO: ASSESSOR JURIDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: Lei Especifica

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atender, no ambito administrativo aos processos e
consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito e Secretarios, emitir pareceres e interpretagdes
de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislacéo local atualizada.

b) Descricdo Analitica: Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre
questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios, emitindo parecer, quando for
0 caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislacdo municipal; observar as normas federais e
estaduais que possam ter implicacGes na legislacdo local, a medida que forem sendo expedidas,
e providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concessdo, locacdo, comodato, loteamento, convénio e outros
atos que se fizerem necessarios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropriacoes,
dacbes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de
dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos;
proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supramencionados;
proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos
juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos
inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de
conformidade com a disposicéo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, quando para
tal tiver sido sorteado; representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido do
necessario mandato; mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas
secretarias e autarquias municipais, bem como a situacdo do Pessoal, seus direitos, deveres e
pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Especial: Sujeito a horéario especial

Requisitos para Provimento:

a)ldade: Minima de 21 anos;
b)Instrucdo: Curso superior.

¢) Habilitacdo funcional: Diploma de Bacharel em Direito, com inscri¢cao
regular na Ordem dos Advogados do Brasil.
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CARGO: ASSESSOR DE ATIVIDADES RECREATIVAS E ESPORTIVAS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC1/FG1

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: auxiliar e acompanhar as atividades esportivas e
recreativas de iniciativa da administracdo municipal.

b) Descricdo Analitica: auxiliar o desenvolvimento de atividades recreativas e
esportivas; realizar o controle de estoque de materiais para a realizacdo das oficinas; organizar
0s materiais; auxiliar no controle do quadro de horarios e da frequéncia aos projetos; monitorar
atividades junto aos instrutores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Especial: Sujeito a horéario especial

Requisitos para Provimento:

a)ldade: Minima de 21 anos;

b)Instrugdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC4/FG4

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Chefiar o Departamento

b) Descricdo Analitica: chefiar e coordenacdo os trabalhos e atividades do
departamento como um todo, bem como a fiscalizagcdo e implementacdo de todas as condi¢fes
de trabalho para que o departamento alcance as metas propostas; servir como elo de ligacao
entre o Coordenador de Servigos e 0 Secretario.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

b) Especial: Sujeito a horario especial.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DE SETOR

PADRAO DE VENCIMENTO: FG1

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional
do Setor em que estiver lotado.

B) Descricdo Analitica: instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar a organizagdo dos servigos; levar
ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos
ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria; sugerir a adocdo de
procedimentos gque visem a melhoria na execucdo das atividades nas secretarias; zelar pela
guarda, uso e conservacdo de materiais e bens patrimoniais colocados a disposi¢do das
secretarias, comunicando ao setor competente qualquer irregularidade; zelar pela boa imagem
da administracdo municipal; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins, além de
suas atribuicdes normais.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais

b) Especial: Sujeito a horario especial

Requisitos para provimento:

a) Ser servidor do quadro efetivo

b) Ter capacidade de comando e lideranca
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FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DE TURMA

PADRAO DE VENCIMENTO: FG1

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Liderar a execucdo das atividades exercidas pelas
equipes de trabalho.

b) Descricdo Analitica: Coordenar as a¢des de seu desempenho segundo a sua
especificacdo, de maneira a garantir a execucdo das tarefas; Acompanhar a execucdo das tarefas
dos subordinados; Sugerir a ado¢do de procedimentos que visem a melhoria na execucgdo das
atividades; Zelar pela guarda, uso e conservacdo de materiais e bens patrimoniais colocados a
disposicdo de seu setor, comunicando ao setor competente qualquer irregularidade; Zelar pela
boa imagem da administracdo municipal; Desempenhar quaisquer outras atribuicdes decorrentes
de exercicio da funcdo, ou que Ihe sejam cometidas pela autoridade superior.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais

b) Especial: Sujeito a horario especial

Requisitos para provimento:

a) Ser servidor do quadro efetivo

b) Ter capacidade de comando e lideranca
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CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3/FG3

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar e supervisionar servicos e programas.
b) Descricdo Analitica: coordenar atividades, projetos e programas para as quais

for designado ou nomeado, buscando a méxima eficiéncia na execucdo dos projetos, dos
programas ou das atividades sob sua coordenacéo.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

b) Especial: Sujeito a horario especial

Requisitos para Provimento:

a)ldade: Minima de 18 anos;
b)Instrucdo: Ensino Fundamental Completo;

c¢) Outros: Para os cargos de Coordenador de Servicos de Orientacdo Escolar, Supervisdo
Escolar e Supervisdo da Educacdo Infantil, serd exigida habilitacdo profissional especifica,
disposta na legislacdo da area da educacdo.
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CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC2/FG2

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar servicos administrativos.

b) Descricdo Analitica: coordenar os servigos administrativos do 6rgdo para o
qual for designado ou nomeado, controlando a agenda de seu chefe; controle dos veiculos,
controle do pessoal, controle logistico, controle dos atendimentos; executar todas as tarefas da
burocracia administrativa do 6rgéo de lotagao.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais

b) Especial: Sujeito a horario especial

Requisitos para Provimento:

a)ldade: Minima de 18 anos;
b)Instrucdo: Ensino Fundamental Completo;

¢)Outros: Capacitacdo técnica para o cargo
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CARGO: DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC6/FG6

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Dirigir Unidade de Saude

b) Descricdo Analitica: Dirigir a Unidade de Saude para a qual for designado ou

nomeado, supervisionando 0s programas, projetos e atividades ali desenvolvidos.

Condicoes de trabalho:

a)Geral: Carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

b)Especial: Sujeito a horario especial

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrucdo: Técnico em Enfermagem e/ou Curso Superior

¢) Outros: Qualquer habilitacdo profissional na area da saide humana.

69



CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PECUARIA

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC6/FG6

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Dirigir o Departamento de Pecuaria.

b) Descricdo Analitica: Dirigir o Departamento para a qual for designado ou

nomeado, supervisionando 0s programas, projetos e atividades ali desenvolvidos.

Condicoes de trabalho:

c) Geral: Carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais

d) Especial: Sujeito a horario especial

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior em Medicina Veterinaria.

c) Outros: Capacitacdo técnica para o cargo.
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CARGO: GERENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC5/FG5

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a geréncia dos servigos administrativos; e
gerenciar, organizar e controlar a politica de recursos humanos; administrar recursos materiais e
servigos terceirizados de sua area de competéncia; Planejar, dirigir e controlar os recursos e as
atividades da Administracdo Municipal com o objetivo de controlar o processo de compras,
otimizando recursos financeiros.

Descricdo Analitica: Gerenciar, planejar, controlar e acompanhar as atividades
inerentes a area Administrativa; Orientar a equipe de trabalho e sanar ddvidas relacionadas ao
trabalho; Acompanhar o Sistema de Orgcamento/Custos utilizado pela organizacdo, realizando
analises e propondo melhorias; Promover, acompanhar, desenvolver, e envolver em
comprometimento os membros da equipe; Prestar suporte a Secretaria afim, em assuntos
relacionados a sua area.

Condicoes de trabalho:

e) Geral: Carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

f)Especial: Sujeito a horario especial

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Técnico em Administracdo e/ou Curso superior em Administracéo,
ou Economia, ou Ciéncias Contabeis e Direito.

¢) Outros: Qualquer habilitacdo profissional na area de Administracdo Publica.

71



CARGO: GERENTE DE TECNOLOGIAE INFORMATICA

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC5/FG5

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Gerenciar a manutencédo e seguranca das informacdes,
dos servidores e dos equipamentos da rede da Administragdo Municipal

Descri¢do Analitica: Garantir o funcionamento dos sistemas de informatica,
como instrumento de apoio a execucdo das atividades da Administracdo; Realizar a atualizacao
da home page, de softwares, e assessorar no processo de aquisicdo dos equipamentos de
informatica; Subsidiar a aquisicdo, locacdo, contratacdo, instalacdo e a manutencdo dos recursos
de informatica; Submeter ao mandatario municipal o desenvolvimento de sistemas e 0 seu
desempenho, revendo necessidades adicionais e identificando possiveis impactos, bem como
apresentar sugestdes para correcdo ou ampliacdo das informagbes; Dar consultoria e
treinamento aos usuarios sobre problemas de natureza técnica; Operacionalizar a rede de
computadores da Administragdo Municipal.

Condicoes de trabalho:

g) Geral: Carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.

h) Especial: Sujeito a horario especial

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Técnico em Informatica e/ou Curso superior em Sistemas de
Informacdo ou Informatica

¢) Outros: Qualquer habilitacdo profissional na area da Informatica.
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